
Démarrez la formation LEO  
dès aujourd'hui !

Réalisez tout votre potentiel TM

APPRENDRE • GAGNER • POSSÉDER

www.LearnEarnOwn.com

Nos membres  
sont au cœur  

de notre entreprise

Chacun d'entre nous 
renferme en lui  

des qualités 
exceptionnelles

La diversité est 
synonyme de 

puissance

La véritable réussite 
ne fait de mal à 
personnecause 
aucun préjudice

La rapidité est 
supérieure à  

la lenteur



BASIQUE BRONZE ARGENT OR PLATINUM

Statut d'adhésion
Il existe cinq niveaux d'adhésion pour les Membres LEO. Plus le niveau est élevé, plus il offre d'avantages.

Vous pouvez accumuler des Points Statuts de deux manières :

1. Ventes personnelles - 100 % des points statuts sur les produits que vous aurez vendus
2. Ventes directes - 100 % des points statuts sur les produits vendus par vos membres parrainés personnellement

*Déclaration de résultats typiques des participant
La source principale des revenus typiques d'un participant au Plan Marketing (le « Plan ») de LEO provient des rémunérations sur les ventes de produits et/ou 
services organisées personnellement par les participants et par leurs représentants. Les revenus personnels seront susceptibles de varier. Un participant au 
Plan est défini comme un Membre qui s'implique de manière active dans les activités nécessaires pour réaliser les bénéfices relatifs au Plan (e.g. : commission 
perçue au cours des douze derniers mois).  Participant signifie un Participant impliqué dans le plan depuis au moins un an. Un participant typique du Plan 
réalise un bénéfice annuel de 1 GPB à 800 GBP. Il s'agit d'un plan de marketing à plusieurs niveaux et les revenus ont été estimés sur la base de questions 
pertinentes, telles que la nature des produits LEO, le marché et des plans de rémunération identiques. Les estimations de ces revenus seront réévaluées après 
six mois d'exploitation du Plan et seront mises à jour tous les ans. Le « chiffre typique » représente laplus petite échelle de rémunération estimée par plus de 
50 % de tous les participants du plan. LEO ne vend pas ses statuts d'adhésion. Vous devez faire des efforts constants pour accumuler des Points de statuts 
dans le but d'atteindre un Statut de membre plus élevé.

p 5 000 Points de statuts réduits à 3 000 Points jusqu'à nouvel ordre

Tableau des Statuts d'adhésion LEO†

Basique Bronze Argent Or Platinum

Points de Statuts 
requis

Aucun 
Point de 
Statut 
requis

125 Points 500 Points 1 000 Points 3 000 Pointsp

Bonus travail 
d'équipe

5 % 10 % 10 % 10 % 10 %
Payé sur les Points Bonus (BP) de toutes les  
ventes de produits d'un Membre parrainé 
personnellement

Bonus de réseau 10 % 10 % 10 % 10 %
Payé sur les Points Bonus (BP) de tous les  
produits vendus au sein de votre équipe de niveau 
inférieur

Bonus de  
correspondance

Jusqu'à 10 % 
(4 niveaux 
inférieurs)

Jusqu'à 15 %
(6 niveaux 
inférieurs)

Jusqu'à 20 %
(8 niveaux 
inférieurs)

Jusqu'à 30 %
(10 niveaux 
inférieurs)

Payé sur le Bonus réseau (NB) obtenu par votre ligne 
descendante jusqu'à 10 niveaux inférieurs

Bonus  
de Correspondance 
inversée 

25 % 
(7 niveaux 
supérieurs)

25 % 
(7 niveaux 
supérieurs)

25 % 
(7 niveaux 
supérieurs)

Payé sur le Bonus réseau (NB) obtenu par votre ligne 
ascendante jusqu'à 7 niveaux supérieurs

Prix de Propriété  
Platine

500 GBP Programme de propriété de votre choix

Prix de Propriété 
d'entreprise

20 000 GBP
Décernés suite à la progression jusqu'au niveau 
Platine au cours des 90 premiers jours et attribués 
au nouveau Directeur

Prix Lion 100 000 GBP

Décernés suite à la progression jusqu'au niveau 
Platine au cours des 90 premiers jours, et attribués à 
la discrétion du Conseil d'administration de LEO sur 
la base de votre plan commercial

Seuil Bonus de 
réseau + et de 
correspondance

500 GBP 2 000 GBP 5 000 GBP 15 000 GBP
Vos revenus combinés maximum hebdomadaires 
des bonus de réseau et de correspondance

Réinitialisation BP, 
SP, RP 

Tous les 
samedis

Permanent Permanent Permanent Permanent
Contrairement au Statut de base, tous les poins de 
LEO sont permanents. Vous ne perdrez jamais vos 
points

SP des ventes 
personnelles et 
directes*

100 % SP 100 % SP 100 % SP 100 % SP 100 % SP
100 % des Points de Statut provenant des ventes 
personnelles ou directes*



Bonus de correspondance†

Prélevé sur le bonus de réseau de votre équipe. Le Bonus 
de correspondance verse 10 % - 30 % (sur le Bonus 
de réseau des lignes descendantes) jusqu'à 10 
niveaux vers le bas.

Qualification : 

1. Statut d'adhésion personnelle Bronze ou 
supérieur
2. Nombre de membres Argent parrainés  
personnellement ou adhésion supérieure

Tableau du Bonus de correspondance :

Statut d'adhésion Nombres de 
membres Argent 
ou supérieur  
parrainés 
personnellement

Niveau Bronze
Ar-
gent

Or Platinum

1 2 % 2 % 2 % 2 % 4

2 2 % 2 % 2 % 2 % 4

3 3 % 3 % 3 % 3 % 4

4 3 % 3 % 3 % 3 % 4

5 3 % 3 % 5 % 6

6 2 % 3 % 5 % 6

7 2 % 3 % 8

8 2 % 3 % 8

9 2 % 10

10 2 % 10

Total 10 % 15 % 20 % 30 %

Apprentissage en 
ligne (eLearning)

Tutorat en ligne 
(eTutoring)

Technologie Séminaires en direct

Bonus de réseau†

Payé sur les Points de bonus (BP) du produit vendu 
par votre ligne descendante.

Pour les membres :  10 % d'une équipe inférieure

Pour les associés et postes supérieurs : Partage du 
regroupement des bonus de réseau

Regroupement des bonus de réseau :
- Jusqu'à 35 % des BP des ventes hebdomadaires
- Les BP s'accumulent toutes les semaines
- Les membres (sous le niveau Associé) sont 
rémunérés 10 % de l'équipe inférieure

Le reste de l'argent du regroupement est partagé 
parmi tous les associés qualifiés et niveau supérieur 
sur la base d'un bonus équitable au prorata.

Qualification : Chaque Membre Bronze ou niveau 
supérieur LEO est admissible pour recevoir ce bonus. Bonus de correspondance  

inversée†

Chaque Membre Argent et niveau supérieur LEO est ad-
missible pour recevoir jusqu'à  25 % du Bonus de corre-
spondance inversée qui est payé sur son Bonus réseau 
de ligne ascendante jusqu'à 7 niveaux supérieurs.

Tableau du Bonus de correspondance inversée :

Niveaux supérieurs

7 2 %

6 2 %

5 3 %

4 4 %

3 4 %

2 5 %

1 5 %

Vous

Bonus Esprit d'équipe†

Prélevé sur les Points Bonus (BP) provenant des 
produits vendus par les Membres parrainés 
personnellement. Le Bonus travail d'équipe paie  
5 %-10 %.



Récompense Carrière
1. Prix de distinction* 
Les Membres LEO accumulent des prix de distinction 
(Rank Point) à partir des ventes de produits au sein de 
leurs équipes. Lorsque des distinctions sont obtenues, 
LEO récompense ses Membres avec des prix intéressants. 
Le tableau ci-dessous souligne les exigences liées aux 
prix de distinction sur la base d'une réduction des 
activités de l'équipe et de la réalisation des prix liés. 
Ces prix sont présentés aux lauréats au cours des  
événements mondiaux LEO. 

2. Prix du Programme de Direction LEO* 
LEO offre à ses leaders l'opportunité d'une adhésion 
à vie, en reconnaissance de leur valeur de leader et 
de leur rôle en tant qu'Ambassadeur LEO ! Grâce au 
Prix du Programme de direction LEO, les leaders bien 
positionnés au sein de la Société peuvent devenir des 
entrepreneurs internationaux. Une fois qu'ils auront 
atteint le poste de Directeur de marketing du plan, les
leaders admissibles seront invités à joindre ce 
programme.

* Conditions applicables. Consultez le Plan de marketing LEO 
dans votre back office pour des informations détaillées, ou 
contactez votre entreprise locale LEO Soutien au bureau ou 
membre

3. Prix des meilleurs mondiaux*

Ce Prix de l'entrepreneuriat est exclusif à LEO, 
il n'en existe aucun similaire actuellement 
dans ce domaine. Créés pour les Leaders LEO 
qui développent leurs entreprises de manière 
systématique,nous les entraînant au bout du monde 
de LEO. Atteindre l'objectif des meilleurs mondiaux 
signifie que :

 l Vous bénéficiez d'une ligne de front supplémentaire pour 
votre centre d'affaires

 l Vous conservez votre centre d'affaires existant et votre 
équipe

 l Vous passez devant tous ceux qui sont devenus membres 
avant vous*

Vous reconnaissez que chacun travaille dur quelque 
soit l'endroit ou le moment d'adhésion à l'entreprise.

Prix Entrepreneur*
Il existe quatre types de Prix Entrepreneur :

1. Prix de propriété platine
Ce prix reconnaît l'esprit d'équipe et les efforts 
consistants déployés par les Membres qui atteignent 
le niveau Platine Statut. Ce prix est décerné au 
Programme de propriété de votre choix.

2. Prix de la propriété associé 
Ce prix a été conçu pour récompenser les Membres qui 
atteignent leur premier niveau d'Associé.  Les membres 
admissibles recevront 1000 GBD pour le Programme de 
Propriété de votre choix.

3. Prix de propriété d'entreprise 
Ce prix est conçu pour aider les Membres LEO à 
devenir des propriétaires d'entreprise en décernant aux 
directeurs Platine qualifiés un prix de 20 000 GBD pour 
leur permettre de démarrer leur propre entreprise. 

Qualification :
1) Obtenez le Statut Platine dans un délai de 90 jours 
après votre adhésion
2) Atteignez le Grade de Directeur

4. Prix Lion
Cette récompense est offerte aux Directeurs Platine  
admissibles au Prix Propriété d'entreprise. Un Directeur 
Platine qualifié possédant un plan et une idée 
commerciale pourrait recevoir jusqu'à 100 000 GBD 
pour aider à lancer une nouvelle  
entreprise. Contactez votre siège social local LEO 
pour des informations détaillées.

Qualifications pour les prix des Meilleurs mondiaux 
(Top of the World, Propriété d'entreprise, et Lion :
1) Obtenez le Statut Platine dans un délai de 90 jours 
après votre adhésion
2) Atteignez le Grade de Directeur

** Le prix peut s'appliquer aux options du Programme de Propriété 
Conditions applicables.

Tableau des Prix de distinction LEO†

Identi-
fiant de 
grade

Prix de  
Distinction**

Valeur du prix RP  
nécessaire

Associé Oui
Consultez la 
section des  
Prix Entrepreneur 

1 000 GBP 10 000

Associé prin-
cipal

Oui Prix iPhone 500 GBP 25 000

Coordinateur Oui Prix iPad 600 GBP 50 000

Cadre Oui
Voyage de cadres 
à Dubaï 

1 800 GBP 100 000

Cadre 
supérieur

Oui
Prix Projecteur 
Mac Air + 

2 000 GBP 250 000

Directeur Oui
Prix Bureau ou 
Rolex

5 000 GBP 500 000

Directeur du 
marketing

Oui Prix Voiture 10 000 GBP 1 000 000

Directeur du 
marketing 
national

Oui Prix en espèces 20 000 GBP 2 500 000

Directeur du 
marketing 
national

Oui Prix Propriété 100 000 GBP 5 000 000

Directeur du 
marketing 
mondial

Oui Prix Propriété 300 000 GBP 10 000 000
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